
Госслужащие Нижегородской области познакомились с работой Ресурсного центра

    
  

   

  

    

  

   В рамках межрегиональной стажировки участники делегации государственных
гражданских и муниципальных служащих Нижегородской области посетили  Санкт-Пет
ербургский
межрегиональный ресурсный центр — Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга
.

  

   В насыщенной трехдневной программе стажировки, которая включала в себя
знакомство с успешными петербургскими проектами в сфере бюджетной и
экономической политики, транспортной отрасли, туризма, взаимодействия бизнеса и
власти, а также в области управления кадровыми процессами в органах власти
Северной Столицы, были запланированы и встречи с сотрудниками и руководителями
Ресурсного центра.

  

   В ходе визитов в МРЦ нижегородские коллеги узнали из первых уст о системе
профессионального развития государственных гражданских служащих  Санкт-Петербу
рга ,
подготовке участников резерва управленческих кадров и Молодежного кадрового
резерва Города на Неве, направлениях дополнительных профессиональных программ,
развитии партнерских связей с регионами Российской Федерации, работе 
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с экспертно-преподавательским
сообществом и мероприятиях по поддержке изменений. Кроме того, стажерам
рассказали об организации работы по оценке профессиональных компетенций
госслужащих, внедрении современных информационных технологий и методах отбора
кадров на государственную службу.

  

   «Я хочу поблагодарить петербургских коллег за прекрасную возможность
познакомиться не только с кадровыми вопросами, но и с деятельностью Корпоративного
университета  Санкт-Петербурга. Благодаря этой стажировке у нас уже
сформировался пул задач, которые мы будем реализовывать на основе полученной
информации и после знакомства с лучшими практиками. Спасибо за очень теплый
прием, открытость, щедрость в обмене опытом и помощь. Это в полном смысле слова
настоящее сотрудничество», — рассказала начальник отдела профессионального
развития кадров министерства кадровой политики Нижегородской области 
Диана Ермакова
.

  

   В завершении межрегиональной стажировки председатель Комитета государственной
службы и кадровой политики Администрации Губернатора  Санкт-Петербурга А. С.
Михайлов
подвел ее итоги и вручил коллегам из Нижегородской области соответствующие
свидетельства.
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